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Liebe Mitglieder und Freunde

Auch im vergangenen Vereinsjahr 2024 haben wir bewiesen, wie
wichtig unsere Arbeit fir die Region Basel und Umgebung ist.

Mit viel Engagement, Herzblut und innovativen Ideen haben wir
Mittern und Vatern den Einstieg oder Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt erleichtert. Gleichzeitig haben wir zahlreiche
Menschen, insbesondere Migrantinnen, dabei unterstitzt, erste
berufliche Schritte im Bereich der Kinderbetreuung zu gehen.
Damit sind wir nicht nur ein sicherer Hafen fir Eltern und
Betreuer:innen, sondern auch eine wichtige Jobbérse, die
Perspektiven schafft.

Ein zentrales Anliegen unseres Vereins bleibt die Forderung nach
einer faireren Verteilung der Betreuungskosten. Noch immer
tragen Eltern die vollen Kosten fir flexible Betreuungsangebote,
wahrend es keine staatliche Losung fir Notfadlle, Randzeiten oder
Wochenenden gibt. Unsere Einsdtze haben im Jahr 2024 erneut
Uber 1.500 Mal dafiir gesorgt, dass Familien entlastet werden und
Betreuer:innen wertvolle Arbeit leisten konnten. Diese Zahlen
zeigen, wie essenziell unser Angebot ist — und dass hier dringend
ein Umdenken in der Politik erforderlich ist. Wir setzen uns
weiterhin dafir ein, dass alle vier Kantone in unserem
Einzugsgebiet sich ihrer Verantwortung bewusst werden und sich
aktiv fiir eine finanzielle Unterstitzung unserer Arbeit einsetzen.

Neben der vermittlenden Arbeit konnten wir 2024 wichtige
Meilensteine erreichen: Unsere Community ist weiter gewachsen,
unser App-Angebot wurde erweitert, und die Zahl unserer aktiven
Ehrenamtlichen hat sich nochmals erhéht. Auch Unternehmen
haben erkannt, dass flexible Kinderbetreuung ein entscheidender
Faktor fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist. Wir freuen
uns, dass wir 2024 erste Firmenmitgliedschaften gewinnen
konnten und so einen Beitrag zur familienfreundlichen Arbeitswelt
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leisten. Genau hier setzen wir auch den Fokus fir die nachsten
Jahre.

Doch all diese Erfolge waren ohne die Menschen hinter Babsy
nicht méglich. Mein herzlicher Dank gilt allen
Vorstandsmitgliedern, unseren engagierten Arbeitsgruppen, den
vielen ehrenamtlichen Helfer:innen und naturlich lhnen, unseren
Mitgliedern und Unterstitzer:innen. Sie alle machen unseren
Verein lebendig und stark. Lassen Sie uns gemeinsam weiter daran
arbeiten, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht nur
ein Wunsch bleibt, sondern eine selbstverstandliche Realitat wird.

Ich freue mich darauf, Sie bei unseren kommenden
Veranstaltungen personlich zu treffen und gemeinsam neue
Projekte auf den Weg zu bringen.

Es ist mir ein grosses Bedirfnis, lhnen allen als Mitglieder,
Freunde und Fans des Vereins, meinen Vorstandskolleginnen und -
kollegen, den Mitgliedern der Arbeitsgruppen und dem grossen
Helferteam ein grosses Dankeschon auszusprechen. Ich freue mich
auf ein Wiedersehen mit IThnen anldsslich unserer nachsten

Veranstaltungen.

Mit herzlichen Grissen



Detailbericht

1. Organisation
1.1. Griindung

Babsy wurde im September 2018 «offiziell» gegriindet,
nachdem aus einem Intrapreneur-Projekt in einer
Versicherung nichts wurde und das Team auch fiir sich
feststellte, dass es beim Thema Kinderbetreuung
einfach nicht um Gewinn gehen konnte. Es war die
Entscheidung, das Projekt aufzugeben oder eine
Alternative zu suchen. Andrea & Sophia beschlossen,
eine Alternative zu suchen und das Projekt als
gemeinnitzigen Verein fortzusetzen. Seitdem ist viel
passiert und inzwischen arbeitet ein grosses Team aus
Personlichkeiten aller Welt zusammen, die sich
zwischen 5-20% mit ihren Starken und Interessen
einsetze flr uns. Babsy umfasst in seinem aktuellen
Sektionsgebiet die Kantone Basel-Stadt, Basel-
Landschaft sowie angrenzende Gebiete der Kantone
Solothurn  (Dorneck, Thierstein) und Aargau
(Rheinfelden, Laufenburg) - somit die
Nordwestschweiz.

1.2. Zielsetzung

Primarer Zweck von Babsy ist die Forderung von
Familienthemen sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, gleichzeitig aber auch die Hilfestellungen fir
Betreuer:innen in der Region Basel. Mit verschiedenen
Initiativen und Projekten schaffen wir hier Ahhilfe und
kénnen eine sichere aber flexible Plattform bieten, um
sich austauschen zu konnen. Der Verein setzt sich
fur gute Rahmenbedingungen im privaten und
politischen Umfeld rund um Kinderbetreuung ein, fihrt
ausgewahlte Projekte durch, betreibt die Plattform
und vernetzt sich mit weiteren Organisationen rund
um die Kinderbetreuung, die sich im Gebiet
engagieren. Der Verein wurde ins Leben gerufen, um
das bestehende Angebot im Sektionsgebiet nicht zu
konkurrenzieren, sondern eine Licke zu fillen, die
heute schon nicht gedeckt ist, und zugleich auch um
aufzuzeigen, zu vernetzen und auszubauen. Babsy
fungiert als Sprachrohr und unterstitzt
Migrationsthemen und Gleichberechtigung. Auch die
Vereinsamung &lterer Personen kann durch Hobby-
Grosis vermindert werden. Ein Generationenprojekt.
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Griindungsjahr: 2018

Tatigkeit

Betrieb einer
Kinderbetreuungsplattform fiir die
sichere und flexible Suche von Eltern
und Kinderbetreuer:innen in der Region
Nordwestschweiz.

Vermittlungen

Betrieb

Vorstand, Beisitzer:

Geschaftsfiihrungs-
Vorstandshelfer:innen:

Einzelmitglieder:
Kollektivmitglieder: (+2)

Geleistete Freiwilligenarbeit:
In Stunden

Babsy Babysitting | Kinderbetreuung |
Nannyservice

Prasidentin: Andrea Schollnast

Weidenweg 28, CH-4303 Kaiseraugst
+41 78 861 60 25
company@babsy.ch




Gerade in der Pflege fallen viele Friih- Spét,
Abend oder Wochenenddienste an:

|:| «lch arbeite in der Pflege und brauche
sehr oft fiir meine Friih- und Spdtschich-
ten Hilfe. Auch am Wochenende, wenn
ich einen Einsatz habe, oder einspringen
muss, wenn jemand krank ist. Ohne
Babsy wire das nicht mdglich gewesen.
Ich brauche oft dann jemanden, wenn
sonst kein Betreuungsgefdss gedffnet ist.
Das ist meine einzige Lésung.”.»

Dank einer cleveren Portfolio Lésung aus

etray,,
2 Kinde

u"gSe'
L

Willipge
8t ®treny, "

4 Betreuer:innen hat Rita immer die passende Betreuung, auch, wenn die Anfragen nur sehr kurzfristig
planbar sind. Vielfach kommen Teildienst dazu, bei denen pro Tag sogar 2 Finsatze notwendig sind.

Auch bei der Tatigkeit als Reinigungskraft kon-
nen Arbeitszeiten anfallen, bei denen regulare
Betreuungseinrichtungen nicht mehr verfiigbar
sind.

“Ich brauchte regelmdssig Hilfe am spdten
Nachmittag, fiir meine Arbeit — meine 2 kleine-
ren Kinder waren dann mit Veronika und ha-
ben sich sehr wohl gefiihit. Sie war wie eine
Ersatz-Oma fiir meine Kinder. Heute sind die
Kinder alt genug, aber zu dieser Zeit war es
ndtig, eine geeignete , Betreuung zu erhalten.”

Die Betreuung von Babsy gibt den Frauen auch

Mut und Selbstbewusstsein, da sie wissen, dass es verldssliche Unterstiitzung auf Augenhdhe gibt. Es
geht darum, die Frauen zu Befahigen und zu stirken, ohne irgendwelche Urteile zu fallen.

Es gibt auch Félle, wie jener von
Alejandra, die flir die Arbeit einen
Sprachkurs besuchen musste und fir
diese Randzeiten eine
Kinderbetreuung gebraucht hat. Auch
hier konnte babsy die geeignete
Betreuung zur Verfligung stelen. “ich
musste einen Deutschkurs besuchen
alle 2 Wochen Montag und Mittwoch
abends ab 18 Uhr, meine 2 Betreue-
rinnen haben meine Tochter dann von
der Kita abgeholt und haben zuhause
auf sie aufgepasst. Den Kurs musste
ich fiir meinen Job machen. Iich kenne
in der Schweiz niemanden den ich
hdtte fragen kGnnen. Jetzt kenne ich
die Sitter:innen und bin sehr froh, dass

'

ich sie auch fiir andere Finsdtze anfragen kann.”

Babsy als eine Art Nachbarschaftshilfe auf Onlinebasis und agiert flexibel und sicher.

Alejandras Coach freut sich: «Seit sie den Sprachkurs gemacht hat, hat sich ihre Sprache massiv
verbessert, was ihr nicht nur im Job massiv hilft. Bald wird sie den Kurs mit einer Priifung ab-
schliessen und auf die Betreuung verzichten kénnen, denn wichtig ist auch, dass es nur so lange
genutzt wird, wie es auch wirklich notwendig ist.»


http://www.babsy.ch/

Viele weitere Themen bewegen uns und sind ein Teil unserer Engagements. Nebst dem
Hauptfokus von Vereinbarkeit von Familie und Beruf, durch Projekte rund um Betreuung,
Familien und Nachhaltigkeit sind vor allem folgende Themenbereiche stark tangiert durch unser
Engagement:

Wiedereinstieg- /Neuorientierung % Q“"
)
Gleichberechtigung | :
L._-. N

Selbstsverwirklichung

Integration von Migrant:innen

Interkluturelle Begegnungen

Chancengleichheit fur Familien und Betreuer:innen

In den Statuten ist klar definiert, dass Babsy sich zum Ziel gesetzt hat, der Verein zu sein, der ein
Vorreiter fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist durch die innovative und sichere zur
Verfligunstellung unserer Plattform. Ebenso mdchten wir unterstiitzend und koordinativ tatig
sein. Es geht darum, zu verbinden und die Mitglieder der Community in Interaktion zu bringen,
denn so kénnen tolle Netzwerke und Projekte entstehen.

2.  Aktivititen

Fir das Jahr 2024 standen wiederum die Themen Ausbau des Netzwerkes, Vereinbarkeit Familie,
Beruf und Selbstverwirklichung als auch die Bearbeitung der operativen Tatigkeiten und die
Planung des Jahres 2025 im Fokus. Aber, und vor allem, die stetige Entwicklung die
Rahmenbedingungen zu schaffen, dass der Verein stabile Finanzlagen generieren kann um so
Sicherheit und Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Das Engagement von Babsy umfasste die nachfolgenden Aktivitaten:

2.1. Ausbau des Netzwerkes von Eltern & Sitter:innen sowie Betreuer:innen und

Der Stand der Dinge bezlglich Ausbau sieht wie folgt aus:

Der Bestand an Eltern(teilen) liegt bei 1000, eine sehr erfreuliche Entwicklung

Aktuell sind rund 230 aktive Sitter:innen im Netzwerk, Gber 30 befinden sich in einer
Pause und werden die Tatigkeit spater wieder fortsetzen

Durch den Aufbau der ersten Helfer:innen, welche bei den Gesprachen nach klaren
Guidelines helfen, war es mdglich konstant aber nachhaltig zu wachsen und zu gedeihen.
lhnen gebihrt ein grosser Dank fiir das wirklich grossartige Engagement, ohne welches
dieser gesunde Wachstum gar nicht moéglich gewesen wére. Auch hier ist ein
weiterflhrendes Projekt aufgrund der mit der ersten Vor-Studie gemachten Erfahrungen,
geplant.

2.2. Pilotprojekt Firmen-Kooperationen
Die Pilotphase und die Evaluation des Projektes, welches gemeinsam mit Roche
umgesetzt wurde, konnte im September 2024 erfolgreich abgeschlossen werden und
mindete sogar in einer Bachelor-Thesis, welche dieses Projekt aus wissenschaftlicher
und objektiver Sicht beleuchtet hat. Siehe PDFs — Babsy (Wissenschaftliche Arbeiten)
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https://babsy.ch/pdfs/

Nun liegen die Grundlagen vor, dass wir die Firmenangebote in die Breite Teilen kdnnen.
Wir bitten auch Sie, geschéatzte Leserin und geschéatzter Leser, unser Enagement zu Teilen
bei interessierten oder spannenden Unternehmen und Institutionen. Auch Kleinst- und
Kleinunternehmen kdnnen mit Babsy erstmalig ein Familien-Angebot fir die
Mitarbeitenden bieten kénnen durch die Zusammenarbeit mit Babsy anbieten

Optimal suchen wir noch 2-3 weitere Teilnehmende fiir ein weiteres, grosser angelegtes
Pilotprojekt, um auch einen Vergleich zwischen den Unternehmensgrdssen untersuchen
zu kdnnen.

Die Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit im Betrieb kann erheblich gesteigert werden durch
eine Zusammenarbeit.

2.3. Fertigstellung der App und Pilotbetrieb

Tatsachlich fehlt in unserer App nicht mehr viel. Mit der Einfiihrung der Push-notifications
konnten wir doch viel umsetzen, aktuell stehen noch einige kleine App-Features aus, die jedoch
den laufenden Betrieb nicht tangieren und langfristig nur noch zu einem noch besseren Erlebnis
fuhren werden, und uns aber auch administrativ im Hintergrund entlasten werden.

Eingefuhrt hatten wir die erste Version im Februar 2022, nach inzwischen 3
Entwicklungsrunden kénnen wir zufrieden nach hinten und nach vorne blicken.



2.4. Entwicklung Mitgliedschaftsmodelle

Sehr stolz sind wir natiirlich auch auf unsere neue Vereins-Homepage, die seit anfang des
Jahres 2025 online ist. Im Jahr 2024 haben wir dies intensiv bearbeitet.

Fiir einen besseren Uberblick iiber unsere Angebote und Projekte haben wir eine neue
Homepage ins Leben gerufen: https://verein.babsy.ch/. Schaut vorbei und erfahrt mehr tber
unsere aktuellen und geplanten Initiativen!

Passivmitgliedschaft ist dadurch ab 2025 méglich

So kann man endlich unsere Arbeit und die spannenden Projekte wie den Ausbau des Babsy-
Apps, Drop-off und die Kinderspielsachen Tausch-Kiste unterstiitzen, ohne grosse
Verpflichtungen. Mitgliedschaften — Babsy Verein

2.5. Ubersicht der Projekte

Ubergeordnet war es uns wichtig, auch zu evaluieren und zu sortieren, ob und welche Projekte
in welcher Priorisierung Sinn machen. Langsam erreichen wir eine Grosse, oder vor allem eine
Erwartungshaltung von aussen, die es notwendig macht, dass wir strukturell nachhaltig agieren.
Man verlasst sich auf uns und daher ist es wichtig, dass wir uns auch dieser Verlasslichkeit
widmen, in dem

Erfolgreich umgesetzte Projekte im letzten Jahr und Ausblick:

Erste Umsetzung von Push-Notifications in unserer App (wir arbeiten noch an der
Optimierung)

Arbeit an Erkldrvideos, um unsere Funktionen noch leichter verstandlich zu machen und
den Hilfebereich auszubauen.

Angebotserweiterung Verleih, neben unserem Budget-Basis und Treuhandpartnerangebot,
gibt es nun endlich neu auch die Méglichkeit von Personalverleih mit unserem Partner Rhy
Personal AG und kénnen auch den Premium Nanny-Service mitabdecken mit der FamilyPLUS
Mitgliedschaft.

Eventkalender, vielleicht habt ihr ihn schon entdeckt: im letzten Jahr konnten wir einen
Eventkalender umsetzen, bei dem wir versuchen auf viele Anldsse rund um Familienthemen
und Freizeitgestaltung mit Kindern in der Region aufmerksam zu machen. Auch ihr selbst kénnt
Anl3sse einreichen. https://babsy.ch/events/

Verbesserung Anmeldeprozess, im letzten Jahr waren wir erstmalig bei einem Hackaton
dabei, in diesem Jahr planen wir diesen Prozess nun umzusetzen und die Anmeldung nochmals
zu vereinfachen, ohne dabei Sicherheitsaspekte zu verlieren. Auch dieses Jahr waren wir Anfang
April bei einem weiteren Hackaton und konnten wieder viel Kreatives umsetzen:
Hack4SocialGood 2025: Digitalisierung gemeinsam gestalten
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https://verein.babsy.ch/
https://verein.babsy.ch/mitgliedschaften/
https://babsy.ch/events/
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/soziale-arbeit/events/hack4socialgood-gemeinsam-fuer-eine-digitale-zukunft-im-sozialen-sektor

Maoglichkeit fiir Firmen und Sponsoren, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
unterstltzen haben wir neu Pakete fiir Firmen und Sponsoren und danken fiir das breite Teilen
unseres Engagements oder Kontakte ins HR von Firmen. Unterstiitzungsmoglichkeiten — Babsy
Verein

Neue Partner und Social Media Aktivitaten, auf Social Media stellen wir aktuell all unsere
Partner:innen vor und gehen dabei alphabetisch durch, dies um der spendenbasierten
Sichtbarkeit auf der Homepage zusatzliche Sichtbarkeit zu erméglichen und auf die Angebote
der Partner:innen hinzuweisen. https://babsy.ch/partner/

Allen voran méchten wir uns gerne bei einem unserer ersten grésseren Sponsoren herzlichst
bedanken, Danke Thommen AG

Grossartig zu sehen, was passiert und was geplant ist, findet ihr nicht auch? Es ist so
inspirierend fir uns zu sehen, wie wir wachsen und gedeien in unseren "Babsy Steps".

Das spezielle Augenmerk wird auf eine gute Vernetzung und die Starkung des bestehenden
Angebotes im Sektionsgebiet gerichtet bei allen Projekt-Schritten.

2.6. Wiedereinstieg fiir Frauen, auch mit Migrationshintergrund, ins Berufsleben

Wiederum durften wir Mutter begleiten, welche aufgrund ihres Migrationshintergrundes aber
auch sprachlicher Barrieren und den unregelmadssigen Arbeitszeiten, auf uns zuriickgreifen
mussten. Inzwischen konnten wir seit Griindung 20 Falle betreuuen, im Schnitt betreuuen wir
jahrlich zw. 6-8 Félle und sind gerade fiir diese Mtter essentiell fiir deren Integration und
berufliche Entwicklung, wie unsere im Eingang gezeigten Testimonials, gut aufzeigen. Gerade
auf diese Geschichten sind wir immens stolz, dass wir Lésungen etablieren konnten, die keine
staatliche Institution in dieser Form anbietet. Grundsatzlich ist Babsy ein Verein, der sich
immer mehr Beliebtheit erfreut fir Frauen, welche zuriick ins Arbeitsleben einsteigen oder mit
unregelmadssigen Arbeitszeiten konfrontiert sind.

2.7. Weitere derzeitige Aktivitdten

Babsy ist bemiiht, sich stets gut zu vernetzen und sich regelméssig mit den Expert:innen und
Vertreter:innen der Behorden und Institutionen auszutauschen. Ein wichtiger Schritt ist die
Organisation der Kinderbetreuung bei unseren Mitglieder-Organisationen, welche die
Firmenmitgliedschaft abgeschlossen haben, so bspw. im Universitatskinderspital in Basel im
Padiatrischen Zentrum.

Einen Newsletter senden wir 2 x pro jahr, dies, da wir ein sehr hohes Mass an Social Media
Aktivitaten aufweisen und niemanden zu sehr mit Neuigkeiten nerven méchten. In diesen
beiden Newslettern jedoch informieren wir immer umfassen tber alle Neuigkeiten. Zusatzlich
haben wir auf unserer Homepage regelmadssige Einblicke in unser Vereinsleben mit dem «Babsy
A-B-C» unserem Blog-Newsletter wo wir alphabethisch jeweils die Buchstaben nutzen, um Key-
Woérter zu beschreiben, und was diese mit uns zu tun haben. Der «Blogletter» gibt tolle
Einblicke in unsere Engagements. Auf unserer Homepagage, auf der ersten Seite ganz unten,
findet ihr die ersten Buchstaben. https://babsy.ch/
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https://verein.babsy.ch/unterstuetzung/
https://verein.babsy.ch/unterstuetzung/
https://babsy.ch/partner/
https://thommen.ch/de/standorte/thommen-ag-hauptsitz
https://babsy.ch/

2.8.

Eine besondere Ehre fiir unser Ehrenamtliches Engagement!

Wir waren im Jahr 2024 gleich fiir 2 Preise nominiert bzw. in Frage gekommen, was eine grosse
Ehre fiir uns war. In Aargau fiir den Aargauer Sozialpreis der Landeskirchen und benevol und in
Basel fiir den Prix Schappo. Auch, wenn wir in beiden Féllen nicht als Gewinner am Ende des
Tages feststanden, so konnten wir uns vernetzen, neue Freunde und Fans gewinnen, und vor
allem auf unser Engagement aufmerksam machen.

Teilnahme an weiteren Events

Babsy wird wieder regelmdssig an Vernetzungstreffen und weitere Veranstaltungen rund um die
Kinderbetreuungs- und Familienthemen teilnehmen und plant auch selbst, neue und bewahrte
Formate wieder durchzufihren.

Offentlichkeitsarbeit
Babsy informiert regelmassig tGber seine Aktivitdten Uber die verschiedenen Kanile:
In erster Linie Uber die eigene Webseite: https://www.babsy.ch und https://verein.babsy.ch/

Um die Sichtbarkeit und Prasenz des Vereins zu erhohen, sind die Social Media-Plattformen wie
Facebook und LinkedIn wichtig. Folgen Sie uns auf:

https://www.facebook.com/babsybabysitter/
https://www.linkedin.com/company/babsy-childcare
https://www.instagram.com/babsy babysitter/

Offentlichkeitsarbeit in der Familien- und Kinderbetreuungslandschaft

Babsy mochte als Kompetenzzentrum fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und allen voran
Kinderbetreuungs-Themen agieren. So sind wir froh um jedmégliche Unterstiitzung und bitten
darum, sich bei uns zu melden sollte Interesse bestehen zu unserem Advisory-Board zu gehéren
um hier auch Arbeit als Fiirsprecher:innen zu Betreuungs- und Familienthemen zu leisten.

Vorstand und Mitglieder

Vorstand

Andrea Schollnast, Prasidentin Ferdinand Sunzenauer, Vorstandsmitglied
Stephanie Sumsander, Vizeprasidentin Melanie Reichert, Vorstandsmitglied
Oliver Jucker, Vorstandsmitglied Alvin T. P. Brodbeck, Vorstandsmitglied
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https://sozialpreis-ag.ch/
https://www.bs.ch/pd/kantons-und-stadtentwicklung/schappo/prix-schappo
https://www.babsy.ch/
https://www.facebook.com/babsybabysitter/
https://www.linkedin.com/company/babsy-childcare
https://www.instagram.com/babsy_babysitter/

5.2 Einzelmitglieder passiv

Maroi Bouzekri
Paris Forrer
Konstantin Schmidt
Leah Feigel

Esther Ornstein

Sina Muiller

5.3 Kollektivmitglieder passiv

PFZ UKBB

PartyOn GmbH

5.4 Mitglied werden

Aswin Sritharan
Malcolm Pantaleoni
Julie Labhardt
Isabelle Vionnet
Mengyang Li

Lilian Maurer

Romana Weitnauer
Michaela Buff

Julia Deshkin

Sarah Jakob

Mia Meneghello

Als Mitglied unterstiitzt man den Verein, erhilt aktuelle Informationen zu betreuungsrelevanten
Themen, individuelle Beratung und Unterstitzung und Mitwirkungsmoglichkeiten. Wir freuen
uns auf Anmeldungen auf company@babsy.ch oder via Mitgliedsformular Mitgliedschaften —

Babsy Verein.

Vielen DANK!


mailto:company@babsy.ch
https://verein.babsy.ch/mitgliedschaften/
https://verein.babsy.ch/mitgliedschaften/
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https://mariaalejandrajimenez.com/
https://partyon.ch/
https://www.chaiseraugschter-fasnacht.ch/
https://www.diesexualtherapeutin.ch/sexualtherapie/
https://www.happyhedgehog.ch/
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/sicherheitsdirektion/generalsekretariat/swisslos-fonds-1
https://www.roche.ch/

«l can't say how much Babsys search and also patience and
understanding has helped me through some insanely difficult months

Now, | will be able to take care of Nora more often but i definitely
want to keep Sarah and Alvin as babysitter to thank them (and Babsy)
for having been such an amazing help.

| cant recommend more your services than what i have been doing
since last year!»




Fachperson Arbeitsintegration, Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt des Kantons Basel-Stadt,
Sozialhilfe, Arbeitsintegrationszentrum

Kita nach Hause bringt. Babsy ist zudem mobiler als eine Kita und kann z.B. Abholdienste von der Schule und
die Essenszubereitung gewahrleisten, wenn es Eltern aufgrund ihrer Arbeitszeiten nicht moglich ist.

Babsy setzt sich dafiir ein, dass die Herausforderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht allein auf
den Schultern derEltern lastet und leistet somit einen wertvollen Beitrag fiir unsere Gesellschaft. Im
Arbeitsintegrationszentrum der Sozialhilfe Basel-Stadt profitieren wir von der Zusammenarbeit mit Babsy, um
die Eltern auf dem Weg der Arbeitsintegration zu empowern, Lésungen aufzuzeigen und um.die:Schritte in ein
finanziell und organisatorisch selbstandiges und unabhangiges Lebenanzugehen.

Aus Sicht der Arbeitsintegration empfehle ich Babsy denjenigen/Eltern, die fur Schichtarbeit zur Verfigung
stehen mussen, wo kantonal subventionierte Angebote, wie Kitas und Tagesstrukturen keine Betreuung
anbieten. Oftmals sind dies Alleinerziehende oder Eltern, die beide in Schichtarbeit erwerbstatig sind. Babsy
hilft dieser Zielgruppe (z. B. angehende Erwerbstatige in der Gastronomie, Pflege, Betriebsmitarbeitende) eine

\ zuverlassige Losung fiir die Kinderbetreuung zu allen Tages- und Nachtzeiten zur organisieren. Eltern stehen
oftmals auch vor der Herausforderung, die Kinder wahrend den Schulferien betreuen zu lassen. Kinder, die sich
nicht schnell an ein neues Umfeld gewdhnen kdnnen, den Weg zur Schule noch nicht alleine zurticklegen
konnen oder die besondere Bediirfnisse haben, kénnen dank Babsy sicher zu Hause betreut werden.

«Babsy ist unser letgtes «Auffangnetz», insbesondere fur Eltern —'oft Alleinerzichende — die“im
Schichgb@trieb, in der Gastrobrdiche, Reiniging oderPflege arbeiten:»
Die Arbeitsintegration von Eltern kann nur gelingen, wenn die Kinderbetreuung gesichert ist. Dank Babsy
haben wir eine verlassliche Partnerin, die Kinderbetreuung auch zu den unmoglichsten Betreuungszeiten die

* e

Babsy. priift die Nannies eingehend auf ihre Vertrauenswiirdigkeit und tragt somit dazu bei, dass Eltern mit '
einem guten Geflihl und dem Riicken frei zur Arbeit gehen kdnnen und ihre Kinder in sicheren Handen bei
ihnen zu Hause betreut wissen.




Bilanz und Erfolgsrechnung

Verein Babsy
Buchhaltung 2024

AKTIVEN 31.12.2024 %
Bankguthaben 450.78 13.3%
Kreditkarte Pre Paid 31.25 0.9%
Darlehen Lilian Maurer 2'900.00 85.7%
TOTAL AKTIVEN 3'382.03
PASSIVEN 31.12.2024 Yo
Vereinsvermogen 15'832.26 468.1%
Verlust -12'450.23 -368.1%
TOTAL PASSIVEN 3'382.03
AUFWAND 2024 %
Lohnaufwand 5'896.80 18.5%
Sozialversicherungsaufwand 2'443.20 7.7%
APP und Software 9'500.00 29.9%
Treuhand 7'000.00 22.0%
Biromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachliteratur 715.85 2.3%

Informatik- und Internetaufwand 3'936.42  12.4%
Sonstiger Vereinsaufwand 1'697.91 5.3%
Spesen und Gebihren 604.33 1.9%
TOTAL AUFWAND 31'794.51
ERTRAG 2024 Yo
Einnahmen aus Zuwendungn 19'344.28 100.0%
TOTAL ERTRAG 19'344.28

TOTAL AUFWAND 31'794.51

Verlust -12'450.23  -64.4%

*Lohnaufwénde aus Aufwandsentschadigungen fiir Betreuung von Vereinsanldssen

16



Kontakt
Der Verein fiir Kinderbetreuung | The volunteering club for childcare (NPO)
Babysitting | Kinderbetreuung | Childcare | Nanny-Service

Weidenweg 28 | 4303 Kaiseraugst, Schweiz | http://www.babsy.ch

Unterstiitzt unseren Verein und unsere ehrenamtliche Arbeit — jede Hilfe zahlt:

Raiffeisenbank Basel | St. Jakobs-Strasse 7 | 4052 Basel
IBAN CH33 8148 6000 0093 4172 7

Jetzt mit TWINT

bezahlen!

QR-Code mit der
¥ TWINT App scannen

w Betrag und Zahlung
bestatigen



http://www.babsy.ch/
mailto:company@babsy.ch
mailto:parent@babsy.ch
mailto:sitter@babsy.ch

Der Verein fiir Kinderbetreuung | The volunteering club for childcare (NPO)
Babysitting | Kinderbetreuung | Childcare | Nanny-Service

Weidenweg 28 | 4303 Kaiseraugst, Schweiz | http://www.babsy.ch
company@babsy.ch | parent@babsy.ch | sitter@babsy.ch

Unterstiitzt unseren Verein und unsere ehrenamtliche Arbeit - jede Hilfe zihlt:
Support our Non Profit Organisation and help us to do our volunteering work for you:
Raiffeisenbank Basel | St. Jakobs-Strasse 7 | 4052 Basel

IBAN CH33 8148 6000 0093 4172 7



http://www.babsy.ch/
mailto:company@babsy.ch
mailto:parent@babsy.ch
mailto:sitter@babsy.ch

